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Sehr geehrte Geschiftspartner,

der Verhaltenskodex fiir Geschiftspartner der Gesellschaft Profisteel holding, s.r.o. enthélt die
ethischen Grundsétze, die wir in unseren Geschéftsbeziehungen fiir sehr wichtig halten. Von unseren
Lieferanten erwarten wir ihre Einhaltung.

Zu diesen ethischen Grundsitzen gehoren:

1. Waren und Dienstleistungen — Die Geschéftspartner der Gesellschaft Profisteel holding, s.r.o.
liefern hochwertige und sichere Waren und erbringen Dienstleistungen in hoher Qualitit; in dem
angeforderten Termin stellen sie alle notwendigen Informationen bereit, die wahr, genau und
versténdlich sind. In miindlicher und schriftlicher Kommunikation halten sie die Verhaltensregeln
cin. Alle Informationen iiber die Kunden werden fiir vertraulich gehalten.

2. Finanzinformationen und Buchhaltung — Die Geschiftspartner sind verpflichtet, ihre Finanz-
und Buchhaltungsberichte transparent zu fiihren.

3. Vermigen (Aktiva) — Ist die Erfiillung der Vertragspflichten mit der (Be-)Nutzung des
Eigentums der Gesellschaft Profisteel holding, s.r.o. verbunden, iibernehmen die Geschiftspartner
die Verantwortung fiir den Zustand und fiir die angemessene, sorgfiltige und wirtschaftliche Nutzung
dieses Eigentums.

4. Geistiges Eigentum — Die Geschéftspartner respektieren, dass wesentliche und nicht 6ffentliche
Ideen, Strategien und sonstige Geschéftsinformationen, die in der Gesellschaft Profisteel holding,
s.r.o. entstanden sind, zu ihrem Verm&gen gehoren und gesetzlichen Schutz genieBen.

5. Missbrauch von vertraulichen internen Informationen — Alle Informationen {iber die
Beziehungen zwischen der Gesellschaft Profisteel holding, s.r.o. und ihren Geschéftspartnern
werden fiir vertraulich gehalten. Die Geschéftspartner werden solche Informationen zwecks Erwerbs
von finanziellen Vorteilen nicht gesetzwidrig nutzen.

6. Menschenrechte — Die Geschiftspartner der Gesellschaft Profisteel holding, s.r.0. respektieren
das Recht ihrer Mitarbeiter auf Religions-, Versammlungsfreiheit, Ruhe und Freizeit und auf den
regelméfigen bezahlten Urlaub; sie wenden das Prinzip der ehrenhaften und gerechten
Beschiftigung und Vergiitung im Einklang mit den entsprechenden Vorschriften an.

7. Diskriminierungsverbot — Die Geschéftspartner der Gesellschaft Profisteel holding, s.r.o.
wenden keine Diskriminierungsform wegen Geschlecht, Familienstand, Alter, ethnischer Herkunft,
Hautfarbe, religidser und politischer Uberzeugung, gesundheitlicher Behinderung oder sexueller
Orientierung an.

8. Beliistigung — die Geschéftspartner der Gesellschaft Profisteel holding, s.r.o. diirfen nicht auf
solche Art und Weise handeln oder sich so benehmen, dass es fiir gewaltsam, bedrohlich, gehissig,
feindlich oder beleidigend gehalten werden konnte. Die Geschéftspartner sind verpflichtet, zur
Schaffung der Atmosphire gegenseitiger Schitzung und gegenseitiges Vertrauens beizutragen, ohne
die man keine Zusammenarbeit und Ergebnisse erreichen kann.

9. Zwangs- und Kinderarbeit — Die Geschéftspartner der Gesellschaft Profisteel holding, s.r.o.
tolerieren keine Zwangs-, Pflicht- oder Kinderarbeit, gleich in welcher Form.

10. Arbeitssicherheit und Gesundheits- und Umweltschutz (HSE) — Die Geschéftspartner der
Gesellschaft Profisteel holding, s.r.0. halten die entsprechenden Vorschriften und Verfahren in Bezug
auf die Arbeitssicherheit und den Gesundheits- und Umweltschutz ein.
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11. Korruption — Die Geschéftspartner der Gesellschaft Profisteel holding, s.r.o. iiben ihre
unternehmerische Tétigkeit ohne Korruption und Betrugshandlung aus und achten darauf, dass die
Handlung eigener Mitarbeiter oder eigener Vertragspartner nicht mit der Absicht durchgefiihrt wird,
unberechtigten Vermdgensvorteil zu erlangen.

12. Interessenkonflikt — Die Geschéftspartner der Gesellschaft Profisteel holding, s.r.o.
beschiftigen keine Personen, die zu Mitarbeitern einer der Gesellschaften der Profisteel holding,
s.1.0. gehoren und ermdglichen auch nicht, dass solche Personen Vermdgen oder Anteile in ihren
Gesellschaften erwerben.

13. Fairer Wettbewerb — Die Geschiftspartner der Profisteel holding, s.r.o. iiben ihre
Geschiftstitigkeit im Einklang mit den Regeln des fairen Wettbewerbs und im Einklang mit giiltigen
Bestimmungen iiber die Wettbewerbsregulierung aus.

Die Geschiftspartner der Profisteel holding, s.r.o. stellen sicher, dass jede dritte Partei/Person, die in
die Erfiillung der Vertragspflichten des Geschéftspartners einbezogen ist, entsprechend iiber die oben
angeflihrten ethischen Grundsétze und Pflichten zu ihrer Anwendung und Einhaltung belehrt wird.
Kommt es zur wiederholten schweren Verletzung dieser ethischen Grundsitze seitens des
entsprechenden Geschéftspartners, 16st die Profisteel holding, s.r.o. mit diesem Geschéftspartner die
Zusammenarbeit auf.

Die Geschéftspartner der Profisteel holding, s.r.o. sind verpflichtet, den Einklang mit den
angefiihrten ethischen Grundsétzen sicherzustellen und zugleich sind sie verpflichtet, sich um bessere
Kenntnis, Verstidndnis und Einhaltung des ganzen Inhaltes des Verhaltenskodexes der Profisteel
holding, s.r.o. zu kiimmern.

Die Geschiftspartner haben Profisteel holding, s.r.o. umgehend iiber jede Verletzung dieser ethischen
Grundsitze, die sie erfahren haben und iiber die Festlegung und Implementierung entsprechender
Korrekturschritte oder Mafinahmen zu ihrer Eliminierung zu informieren.
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